WSZYSTKO O WOLONTARIACIE”

WOLONTARIUSZ - osoba pracujaca ochotniczo i bez wynagrodzenia na zasadach okreslonych w
Ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

KTO MOZE ZOSTAC WOLONTARIUSZEM?

Wolontariuszem moze by¢ kazdy: lekarz, pielegniarka, prawnik, gospodyni domowa,
nauczyciel,

krawcowa, stolarz, mechanik, a nawet uczen. Kazdy, kto chce bezinteresownie, bezptatnie i
dobrowolnie poswieci¢ troche swojego wolnego czasu innym. Nie$s¢ pomoc wszedzie tam, gdzie
jest ona potrzebna - nie tylko w sferze pomocy spotecznej, ale w kazdej innej dziedzinie zycia spotecznego.

Wolontariuszem moze by¢ ten, kto chce i jest w stanie swiadomie dziata¢ na rzecz innych. Przy czym
$wiadomosc¢ ta jest rozumiana jako dobry stan psychiczny, ktory umozliwia pozytywne dziatanie na rzecz
wtasnego srodowiska; z tej pracy wykluczane sg bardzo mate dzieci. Nalezy takze dodaé, ze nie kazdy moze
dziata¢ w kazdej organizacji, zalezy to bowiem od potrzeb danego programu (profilu organizacji, zakresu
dziatalnosci, potrzeb osoby indywidualnej) i mozliwosci wolontariusza. Wspdtczesny wolontariusz to nie tylko
towarzysz zabaw dla dzieci chorych czy niepetnosprawnych. Nie tylko opiekun i pomoc dla osoby chorej lub
starszej - z czym czesto bywa utozsamiany. Wolontariusz obecny jest takze w biurze, gdzie prowadzi
korespondencje, umawia petentdéw, prowadzi z nimi rozmowy, udziela informacji, czy porad.

Praca wolontariusza nie jest tatwa. To trudny i odpowiedzialny rodzaj stuzby. Wymaga

nie tylko bezinteresownego poswiecenia wiasnych sit, dla dobra drugiego cztowieka, ale przede wszystkim
wrazliwosci, cierpliwosci, a nade wszystko konsekwencji i umiejetnosci taczenia wspodtczucia ze sprawnoscig
dziatania.

JAK ZOSTAC WOLONTARIUSZEM?

Kandydat na wolontariusza powinien mie¢ przede wszystkim dobre checi i troche wolnego czasu. W Polsce
dziata tak wiele organizacji pozarzadowych i instytucji administracji publicznej, ze na pewno znajdziesz
odpowiednie dla siebie miejsce. Réwniez we Wroctawiu istnieje Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Dawstwa
Szpiku ( ul.Muchoborska 18 - budynek WPT).

Kandydat na wolontariusza powinien mie¢ przede wszystkim dobre checi i troche wolnego czasu. Jesli

chcesz zosta¢ wolontariuszem nie musisz mie¢ doswiadczenia, znac perfekcyjnie jezyka obcego ani obstugi
komputera, nie musisz by¢ w petni fizycznie sprawny. W Polsce dziata tak wiele organizacji pozarzadowych i
instytucji administracji publicznej, ze na pewno znajdziesz miejsce odpowiednie dla siebie. Zanim wybierzesz
jaka$ organizacje zastandéw sie co Cie interesuje. Robigc co$, co uwazasz za ciekawe bedziesz zadowolony z
pracy i wydajniejszy. Bedziesz mdgt rozwing¢ swoje zainteresowania. Powiniene$ sie takze zastanowi¢ w
jakiej dziedzinie twoja wiedza i umiejetnosci mogg by¢ wykorzystane przez organizacje, do ktorej chcesz sie
zgtosi¢. Moze twoje pomysty wniosg co$ nowego do jej funkcjonowania.

Jest wiele $ciezek zostania wolontariuszem. Powinienes zdecydowac czy chcesz zosta¢ ochotnikiem

W organizacji pozarzadowej czy w administracji publicznej, w Polsce czy za granica... a potem wybrac¢ sie do
Biura Stowarzyszenia Na rzecz Rozwoju Dawstwa Szpiku . Znajdziesz tam szczegdtowe informacje na temat
rekrutacji wolontariuszy.

JAK SZUKAC MIEJSCA PRACY?

Niezastgpionym zrédtem informacji jest takze internet, a szczegdlnie takie strony jak www.ngo.pl - portal
organizacji pozarzadowych.

Katalog prac, ktére mogg wykonywac wolontariusze jest praktycznie niekonczacy sie. Ponizej kilka
wybranych przyktadow:

- pomoc pacjentom ,rodzicom w terapii,

-pomoc w rehabilitacji dziecka,

- czytanie gazet i ksigzek osobom niewidomym,

- udziat w kampaniach spotecznych, np. organizacji ekologicznych, organizacji zajmujacych sie

prawami cztowieka: zbieranie podpiséw pod petycjami, przygotowywanie materiatdow informacyjnych itp.,
- przygotowanie strony internetowych lub bazy danych klientéw organizacji/instytucji,

-organizowanie czasu wolnego dla oséb starszych w domach pomocy spotecznej,

--udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych, festynach, zawodach sportowych,

- udzielanie porad prawnych lub psychologicznych,

- organizowanie czasu wolnego dla dzieci w szpitalach.



NA JAKICH ZASADACH STOWARZYSZENIE WSPOLPRACUJE Z WOLONTARIUSZEM?
STOWARZYSZENIE podobnie jak w przypadku pracownikéw etatowych, stosujg wobec
wolontariuszy okres prébny. Jesli organizacja chce z nami wspédtpracowac dtuzej niz miesiac,
musi zawrze¢ z nami porozumienie na piSmie. O prawach i obowigzkach wolontariusza
przeczytasz w dalszej czesci. Warto poznac cele organizacji, w ktérej chcemy pomagag,
poniewaz moze sie okazac¢, ze sg one sprzeczne z naszym systemem wartosci.

Warto pamieta¢, ze wolontariat jest dobrowolng dziatalnoscig i nikt nas nie moze zmusic
do zadnej pracy. Jesli proponowane zajecie nam nie odpowiada, powinnismy z niego
zrezygnowac i szuka¢ nowego miejsca. Oczywiscie nalezy uwaznie przeczyta¢ porozumienie, ktére zawieracie,
poniewaz sg w nim okreslone zasady wypowiedzenia porozumienia.

GDZIE WOLONTARIUSZOM PRACOWAC NIE WOLNO?

Zgodnie z ustawg o wolontariacie, wolontariusze nie moga by¢ zatrudnieni w podmiotach gospodarczych
(spdtki) oraz uczestniczy¢ w prowadzonej przez podmioty publiczne dziatalnosci gospodarczej (np.
gospodarstwach pomocniczych ministerstw, w drukarni urzedu miasta, ktdéra jest prowadzona w formie
dziatalnosci gospodarczej.).

Ustawa nie reguluje zasad pracy na rzecz oséb indywidualnych. Pomagac¢ mozna, oczywiscie, w kazdej
sytuacji, jednak zgodnie z ustawg osoba taka nie jest nazywana wolontariuszem. Aby skorzystaé

z dobrodziejstw ww. ustawy nalezy $wiadczyé pomoc osobom indywidualnym za posrednictwem
organizacji/instytucji, np. stowarzyszenia na rzecz dzieci z zespotem Downa, osrodka pomocy spotecznej,
centréw wolontariatu.

JAKIE KWALIFIKACJE POWINIEN POSIADAC WOLONTARIUSZ?

Art. 43 Ustawy méwi, ze , Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢c wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania

stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.”

Obowigzek posiadania odpowiednich kwalifikacji tj. wiedzy, doswiadczenia oraz spetniana odpowiednich
wymagan np. badania lekarskie, wiek, pte¢ jest istotny w bardzo szczegélnych przypadkach. Do takich nalezy
praca w charakterze wolontariusza wykonujacego specjalistyczne zadania. Np. Fundacja Lekarze bez Granic
angazuje lekarzy - wolontariuszy. Ci ludzie musza mie¢ wiedze medyczng, musza udokumentowad
odpowiedni stan zdrowia, znajomos¢ jezykdw obcych. Tylko takich wolontariuszy organizacja moze wystaé z
misjg do regiondw gdzie niosq pomoc medyczna. W tejze samej organizacji moga pracowaé wolontariusze,
ktérzy ww. kwalifikacji nie posiadajg. Mogg wykonywac prace

administracyjne w biurze organizacji, prowadzi¢ serwis internetowy - do tego typu prac nie potrzeba
ukonczonych studiéw medycznych ani zelaznego zdrowia. Tak wiec o tym czy mozna by¢ wolontariuszem w
danym miejscu/placowce nie $wiadczy charakter placéwki (z zastrzezeniem art. 42 ust. 1, 2, 3) uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen wolontariuszy a jedynie rodzaj zajecia, ktére bedzie wykonywane na zasadzie
wolontariatu.

KARTA WOLONTARIUSZA -jest zbiorem praw i obowigzkéw ochotnika oraz zasad, jakich powinny
przestrzegac organizacje bazujace na aktywnosci spotecznej wolontariuszy. Dokument ten nie ma mocy
obowigzujacej, ale zawiera sedno wspétczesnego wolontariatu. Jest to materiat, ktéry udostepnita
amerykanska organizacja Points of Light Centrum Wolontariatu w Warszawie w 1993 roku, tzn. na
poczatku realizacji tego programu: .
WOLONTARIAT JEST SZANSA DLA KAZDEGO NIEZALEZNIE OD PLCI, RASY, NARODOWOSCI, WYZNANIA,
PRZEKONAN POLITYCZNYCH, WIEKU CZY STANU ZDROWIA, KAZDY MA PRAWO BYC WOLONTARIUSZEM.
WOLONTARIAT DAJE SZANSE WYKORZYSTANIA WEASNYCH UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZEN,
ROZWINIECIA ZAINTERESOWAN, ZDOBYCIA QQSWIADCZENIA W NOWYCH DZIEDZINACH, WYWARCIA
WPLYWU NA ZMIANY SPOLECZNE I MOZLIWOSC ZAANGAZOWANIA SIE.



Wolontariusz powinien: @
1. miec¢ jasno okreslony zakres obowigzkow, N

2. zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej ze swojq dziatalnoscia, \)\

3. wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢ regularny \},S_/%;)
kontakt z ta osoba, 7 N “/
4. mie¢ zapewniony udziat w tworzeniu programu, w ktérym uczestniczy, co umozliwi mu ﬁ\ /
realizacje wiasnych potrzeb i zainteresowan, \
5. by¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonych /7
mu zadan,

6. by¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci,

7. mie¢ satysfakcje z wtasnej aktywnosci,

8. przestrzegac¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu zadan.

Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1. uznawac prawa wolontariusza i zapewni¢ ich respektowanie,

2. dbac o to, aby aktywnosc¢ wolontariusza i praca pracownika ptatnego miata charakter wzajemnie
uzupetniajacy sie,

3. rozszerzaé, dzieki aktywnosci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug,

4. nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktdre realizowat uprzednio zatrudniony pracownik ptatny,

5. informowac wolontariusza o jego prawach i obowigzkach,

6. ponosi¢ koszty finansowe zwigzane z aktywnoscig spoteczng wolontariuszy; dbac o interesy

wolontariusza i nie wywiera¢ na niego presji moralnej, sktaniajgcej do wykonywania zadan

pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Z doswiadczenia wynika, ze podpisanie deklaracji przestrzegania kodeksu etycznego, zwigzanego

z petnieniem okreslonej roli, jest uzasadnione, jezeli wolontariusze utozsamiajq sie z wartosciami
organizacji lub instytucji, to najbardziej wigzaca forma wspotdziatania jest ustalenie kodeksu etycznego
wolontariusza.

Sprowadza sie on do nastepujacych zasad:

Wolontariusz powinien:

By¢ pewnym-zastandéw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym-nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.

Byé¢ lojalnym-zgtaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

Przestrzegaé zasad-nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze maja swoje
uzasadnienie.

Méwié otwarcie-pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje
odciagnety cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajacq problemy.

Chetnie sie uczy¢ -rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwijaé-staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba-bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcja, wykonujac to,
czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osoba, na ktérej mozna polegaé-praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobic.

Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnié.

Dziata¢ w zespole-znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke jest mato
skuteczny.

Na podstawie wyzej podanych zasad postepowania mozna tworzy¢ kodeks etyczny wynikajacy z
konkretnego programu, ale zawsze trzeba pamietaé, zeby zbytnio nie formalizowaé wspotpracy, bo to
moze spowodowac zniechecenie potencjalnych wolontariuszy.

PRAWA WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zawarcia porozumienia z podmiotem, na rzecz ktérego wykonuje

$wiadczenia. Jesli pracuje krocej niz 30 dni, porozumienie moze by¢ ustne (natomiast na zgdanie
wolontariusza moze by¢ sporzadzone na pi$mie), natomiast powyzej 30 dni musi by¢ zawarte na

pismie.

2. Korzystajacy ze $wiadczen wolontariusza na jego prosbe musi wydacé pisemne zaswiadczenie o
wykonywanej pracy i jej zakresie oraz opinie na temat jego wykonania.

3. Kazdy wolontariusz, niezaleznie od posiadanego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw (NNW), ma prawo do ubezpieczenia w tym zakresie. Jesli jego $wiadczenie trwa nie

dtuzej niz 30 dni, ubezpieczenie NNW optaca korzystajacy. Podobnie w przypadku zawarcia

porozumienia na czas nieokreslony - korzystajacy wykupuje polise NNW na pierwszych 30 dni.

W przypadku porozumienia na czas okreslony powyzej 30 dni obowigzek wynikajacy z tego

ubezpieczenia przejmuje na siebie pafnstwo. Zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow

lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach, wolontariusz ma prawo do takich
samych Swiadczen jak pracownik etatowy, tacznie z rentg wypadkowq. Wyptate swiadczen dokonuje Zaktad



Ubezpieczen Spotecznych po przedstawieniu przez poszkodowanego wniosku wraz z ﬂ

dokumentacjq dotyczaca wypadku. g J
4. Wolontariusz ma prawo do zwrotu kosztéw podrézy i delegacji stuzbowych na takich ,‘/
samych zasadach jak pracownicy etatowi. Ustawa daje jednak wolontariuszowi prawo ?\\4‘)
zwolnienia organizacji z obowigzku zwrotu ww. kosztéw. Zwolnienie to musi zostaé 1
sporzadzone na pi$mie. & ‘

5. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa <

zwigzanym

z wykonywanym $wiadczeniem.

6. Wolontariusz powinien by¢ informowany o swoich prawach i obowigzkach.

7. W przypadku wydelegowania wolontariusza za granice przystuguje mu prawo do odpowiednich
$wiadczen i pokrycia innych kosztéw, chyba ze umowy miedzynarodowe wprowadzatyby inne
zasady (art. 48).

Ustawa "otwiera" takze inne mozliwosci dla wolontariuszy. Ich realizacja jednak zalezy wytacznie od dobrej
woli instytucji korzystajacej ze $wiadczen ochotnik. W$rdd nich mozna wymienic:

1. mozliwos$¢ optacenia ubezpieczenia zdrowotnego, ale tylko w przypadku, gdy wolontariusz

z zadnego innego tytutu nie ma prawa do $wiadczen zdrowotnych (art. 46 pkt 1),

2. organizacja moze zwroci¢ wolontariuszowi, inne niz delegacja stuzbowa, koszty poniesione

w zwigzku z wykonywanym $wiadczeniem (art. 45 pkt pkt 2),

3. organizacja moze pokrywac koszty szkolehn wolontariuszy zwigzane z rodzajem $wiadczen
opisanych w porozumieniu (art. 45 pkt 3).

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Ustawa nie naktada na wolontariusza szczegdlnych obowigzkoéw. Jedynie w art 43 jest mowa o tym, ze
"wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $swiadczen", jezeli koniecznos¢ takich wymagan wynika z innych przepiséw. Wolontariusz,
ktéry przychodzi do szpitala i organizuje dzieciom czas wolny, nie jest wiec zobowigzany do posiadania
specjalnych kwalifikacji. Jesli natomiast przychodzi do szpitala i wykonuje czynnosci medyczne (np.
zastrzyki, zmiana opatrunkoéw), wtedy powinien posiadac kwalifikacje zgodne z przepisami dotyczacymi
opieki zdrowotnej

JAKI SA OBOWIAZKI ORGANIZACJI/INSTYTUCJI?

1. Organizacja musi zawrze¢ z wolontariuszem porozumienie. Warto pamieta¢, ze porozumienie to

ma charakter umowy cywilnoprawnej, a $wiadczenie wolontariusza nie jest $wiadczeniem pracy,

a Swiadczeniem odpowiadajacym $wiadczeniu pracy - w ustawie nie uzyto stowa praca, ale stowo

Swiadczenie. W zakresie spraw nieuregulowanych w ustawie, obowigzujgq przepisy Kodeksu

cywilnego.

2. Korzystajacy ze $wiadczen wolontariusza, na jego prosbe musi wydaé pisemne zaswiadczenie o
wykonywanym s$wiadczeniu i jego zakresie oraz opinie na temat jego wykonania.( art. 44)

3. Jesli swiadczenie wolontariusza trwa krécej niz 30 dni, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw (NNW) optaca korzystajacy. Podobnie w przypadku zawarcia porozumienia na czas nieokreslony -
korzystajacy wykupuje polise NNW na pierwszych 30 dni. Ubezpieczenie to nalezy wykupi¢ na wolnym rynku,
bez wzgledu na to, czy dany wolontariusz ma juz takg polise.

W przypadku porozumienia na czas okreslony powyzej 30 dni obowigzek wynikajacy z tego ubezpieczenia
przejmuje na siebie panstwo. Organizacja nie ponosi zadnych kosztéw. Zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu z
tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach, wolontariusz ma prawo
do takich samych $wiadczen jak pracownik etatowy, facznie z rentg wypadkowa. Wyptate swiadczen dokonuje
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po przedstawieniu przez poszkodowanego wniosku wraz z dokumentacja
dotyczacq wypadku. (art. 46)

4. Instytucja powinna zwroci¢ wolontariuszowi koszty podrézy i delegacji stuzbowych na takich samych
zasadach jak pracownikom etatowym. Ustawa daje jednak wolontariuszowi prawo zwolnienia organizacji z
obowigzku zwrotu ww. kosztéow. Zwolnienie to musi zosta¢ sporzadzone na piSmie. (art. 45 pkt 1.3 i 4)

5. Korzystajacy ma obowigzek poinformowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanym swiadczeniem oraz musi mu zapewni¢ warunki wykonywania

$wiadczenia zgodnie z przepisami bhp, np. nalezy mu zapewni¢ odziez ochronng (art. 45 pkt 1.1 1.2)



6. Organizacja jest zobowigzana do informowania ochotnika o jego prawach i obowigzkach. Ustawa

nie okresla formy przekazywania tych informacji. Z pewnoscig warto, aby informacje o prawach i
obowigzkach wolontariuszy byty wywieszone w dostepnym miejscu. (art. 47)

Ustawa umozliwia organizacji finansowanie innych kosztéw dotyczacych wolontariuszy, jednak jest

to

dobrowolny wybor danej organizacji. Wérod tych kosztéw mozna wymienic:

1. optacenie ubezpieczenia zdrowotnego, ale tylko w przypadku, gdy wolontariusz z zadnego

innego tytutu nie ma prawa do $wiadczen zdrowotnych. (art. 46 pkt 1),

2. zwrot wolontariuszowi, innych niz delegacja stuzbowa, kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywanym
$wiadczeniem. (art. 45 pkt pkt 2),

3. koszty szkolen wolontariuszy zwigzane z rodzajem $wiadczen opisanych w porozumieniu. art. 45 pkt 3).

O CZYM JESZCZE WARTO WIEDZIEC?

Ustawa w art 43 mowi, ze "wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen", jezeli konieczno$¢ takich wymagan wynika z innych
przepisow. W zaleznosci od tego, jakg dziatalno$¢ prowadzi instytucja i jakiego rodzaju $wiadczenia
wykonujg wolontariusze, bedg miaty zastosowanie rézne przepisy np. rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej dotyczacego pracy wolontariuszy w placowkach opiekunczo-wychowawczych albo
ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej.

Art 49 ustawy mowi, ze koszty poniesione w zwigzku z korzystaniem ze swiadczen wolontariuszy stanowig
koszty dziatalnosci statutowej (w przypadku organizacji pozarzadowych) albo koszty korzystajacych

(w przypadku instytucji publicznych).

Art. 50 wskazuje, ze warto$¢ swiadczenia wolontariusza nie moze by¢ traktowana jako forma darowizny
(w rozumieniu kodeksu cywilnego i ustawy o podatku dochodowym) na rzecz instytucji/organizacji.

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

Formalnym dokumentem médwigcym o nawigzaniu wspoétpracy wolontarystycznej jest porozumienie.
Ustawa nie okresla jednolitego wzoru porozumienia miedzy wolontariuszem a organizacja/instytucjq
korzystajaca z jego Swiadczenia. W art. 44 okreslono elementy, ktérych nie mozna pomingaé w umowie

z ochotnikiem. Nalezg do nich: 1.zakres $wiadczenia, 2.czas wykonywania, 3.sposéb wykonania,
4.postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania. Innych zapiséw porozumienia nie okreslono. O formie
porozumienia decyduje okres, na jaki zostato ono zawarte. Jezeli umowa trwa nie dtuzej niz 30 dni nie
trzeba sporzadzac jej na pismie. Jednak na wniosek wolontariusza mozliwe jest wystawienie takiej umowy.
Oprécz tego kazdy wolontariusz musi by¢ objety ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkéw. Natomiast
Korzystajacy nie zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenia zdrowotnego. Wolontariuszowi przystuguje
rowniez prawo do zwrotu kosztow podrézy stuzbowych i diet. Po zakofnczeniu pracy wolontariusz nie musi
otrzymywac zadnych dokumentéw potwierdzajacych jego dziatalno$¢ wolontarystyczng. Moze natomiast

w kazdym czasie domagac¢ sie wydania pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen
wolontarystycznych. Zaswiadczenie to na wniosek wolontariusza zawiera¢ bedzie informacje o zakresie
wykonywanych przez wolontariusza $wiadczeniach.

CZY WARTO ZOSTAC WOLONTARIUSZEM?
Oczywiscie, ze warto!
Dzieki wolontariatowi ludzie wzajemnie sobie pomagajg, poznajq sie i ucza nowych

\
rzeczy, rdéwnoczednie rozwijajac spoteczenstwo obywatelskie. Kazdy ma co$é do
zaoferowania innym. W ramach wolontariatu ludzie oferujg swoj wolny czas, wiedze i
umiejetnosci innym ludziom i instytucjom nie pobierajac za to pensji. Wolontariusz

zyskuje w zamian wdzieczno$é, satysfakcje, nowe znajomosci i doswiadczenie. "
Wolontariat jest szczegdlnie dobrg formg zdobycia doswiadczenia zawodowego przez studentéw

i absolwentow. Bedac wolontariuszem zdobedziesz umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, poznasz swoje
mocne i stabe strony, rozwiniesz wiedze zdobytg w szkole i zdobedziesz praktyczne umiejetnosci.

Moze bedzie to pierwsza powazna praca w twoim zyciu, jesli tak, to bedziesz mie¢ okazje do przyjecia na
siebie okreslonych zobowigzan, z ktérych zostaniesz pézniej rozliczony, zdobywajac cenne informacje
zwrotne - np. nad czym powiniene$ bardziej popracowac, co jest najwazniejsze w wykonywaniu danego
zadania. Jest to wiec $wietny trening przed podjeciem pracy zarobkowej. Bedziesz mdgt zaoferowacd
potencjalnemu pracodawcy swoje doswiadczenie i pokazaé, ze praca to dla Ciebie to co$ wiecej niz zrddto
pieniedzy.

Jesli organizacja lub instytucja, w ktérej odbywasz praktyki bedzie zadowolona z wypetniania przez Ciebie
obowigzkéw, by¢ moze zaproponuje Ci podjecie statej pracy, albo wezmie pod uwage twoje doswiadczenie
w przysztosci, w trakcie rekrutacji.

Jesli podejmiesz sie zadan wolontariusza w organizacji pozarzadowej najwazniejsza okaze sie pewnie dla
Ciebie satysfakcja z pomagania innym. Moze w przysziosci wolontariat stanie sie dla Ciebie formag
spedzania wolnego czasu i odpoczynku od pracy zawodowej?



