STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU DAWSTWA SZPIKU

/tekst jednolity przyjety na Walnym Zgromadzeniu ze zmianami uchwalonymi
w dniu 22. 03. 2004 r. , 24.03.2995r. , 19.10.2010r./

Postanowienia ogolne

§1

. STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU DAWSTWA SZPIKU zwane dalej
"Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem o charakterze
instytucji pozytku publicznego

2. Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na rzecz ogéhu spolecznosci lub
okreslonej grupy podmiotow, pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrgbniona ze wzgledu na
szczegblnie trudna sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczenstwa wynikajaca z
niedostatku finansowego lub organizacyjnego w zakresie dawstwa szpiku. Dzialalno$¢ statutowa
na rzecz ogoéhu spotecznosci lub okreslonej grupy podmiotow wyodrgbnionej ze wzgledu na
szczegblnie trudna sytuacj¢ zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa jest wylaczna
statutowa dziatalno$cia 1 dotyczy realizacji zadan publicznych w sferze ochrony i promocji
zdrowia oraz dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie lub finansowo.
Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie oOpiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§2

l. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba jego wiadz
Wroctaw.

2. Dla wlasciwego realizowania celow spotecznych i1 gospodarczych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Polski.

§3

1. Obsluge biurowa i techniczna zapewnia Biuro Stowarzyszenia, ktorego pracami kieruje
dyrektor Biura Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ oddzialy Biura poza granicami RP

3. Wielkos$¢ zatrudnienia oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw okresla Zarzad kierujac si¢
obowiazujacymi zasadami prawa.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie
promowania wlasciwej organizacji 1 rozwoju dawstwa szpiku kostnego. Istotna czgsécia
dziatalno$ci Stowarzyszenia jest wspieranie naboru i opisu dawcoéw szpiku oraz troska o



zabezpieczenie ich dobra, ponadto wspieranie dziatan profilaktycznych oraz ksztalcenie lekarzy,
pracownikow laboratoriow 1 $redniego personelu medycznego. Stowarzyszenie bedzie
wspoldziatlalo z innymi organizacjami spolecznymi majacymi za zadanie podnoszenie kultury
zdrowotnej spoleczenstwa.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

-wspieranie promocji zdrowia i wiedzy spofeczenstwa w tym zakresie

-dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej prowadzonej w powyzszym zakresie

-polepszenie zaopatrzenia placowek ochrony zdrowia w leki, aparatur¢ oraz niezbedny sprzet,
urzadzenia i materiaty

-prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej odpowiednio do celéw Stowarzyszenia

-wspieranie dawstwa szpiku, aktywizowanie dziatan spoleczenstwa i administracji panstwowej w
tym zakresie

- wspieranie dzialalnosci organizacyjnej i inwestycyjnej Dolnoslaskiego Centrum Transplantacji
Komoérkowych z Krajowym Bankiem Dawcow Szpiku

-dzialalno$¢ prowadzona jest w zakresie wyczerpujacym mozliwosci 1 uprawnienia wynikajace z
ustawy 0 0.p.p.

3. Stowarzyszenie w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ powszechnie przyjetymi zasadami troski o
czlowieka.

4. Stowarzyszenie wspOlpracuje z innymi instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
spofecznymi krajowymi 1 zagranicznymi jak tez osobami fizycznymi w zakresie objgtym
dziatalnos$cia Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie swoje cele statutowe realizuje poprzez :

1) gromadzenie i efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych 1 rzeczowych otrzymanych z
kraju i zagranicy,

2) przekazywanie darow w formie rzeczowej lub gotowkowej placowkom ochrony zdrowia ze
szczegdlnym uwzglednieniem Dolnoslaskiego Centrum Transplantacji Komorkowych z
Krajowym Bankiem Dawcow Szpiku we Wroctawiu.

3) udzielanie pomocy, finansowej instytucjom i osobom prowadzacym dziatalno$¢ naukowo-
badawcza w zakresie okreslonym w §4 statutu przez pokrywanie kosztow nabywania materialow
oraz aparatury, niezbednych do prowadzenia i rozwijania dzialalnosci,

4) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w kraju i zagranica, zgodnie z art. 9 ustawy o o. p. p. co
wyklucza prowadzanie dziatalnos$ci gospodarczej bezposrednio zwiazanej ze statutowymi celami
Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ powyzsza jest prowadzona na podstawie planéw roboczych i
programow wieloletnich ustalanych przez Zarzad Stowarzyszenia po zasiggnigciu opinii Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§6

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

a) cztonkow zwyczajnych

b) cztonkoé6w wspierajacych

¢) cztonkéw honorowych

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢:

a) cztonkowie zwyczajni

-zalozyciele Stowarzyszenia

-kazdy obywatel polski majacy pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych



b) cztonkowie wspierajacy

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, uznajaca cele
Stowarzyszenia 1 deklarujaca pisemnie chgé stalego wspierania materialnego dzialalnosci
Stowarzyszenia

¢) cztonkowie honorowi

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dla os6b zastuzonych w niesieniu pomocy dla Stowarzyszenia lub
Fundacji.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

a) dba¢ o rozwdj Stowarzyszenia i osiaganie jego celow;

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia oraz
glos stanowiacy na Walnych Zgromadzeniach. Moga zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia. Maja natomiast prawo do brania udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz
uczestnictwa w zebraniach 1 Walnych Zgromadzeniach bez prawa glosu stanowiacego.

6. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do swiadczen ze strony Stowarzyszenia wg
zasad uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.

7. Czlonkostwo Stowarzyszenia moze usta¢ w nastgpujacych przypadkach:

-na wlasne zadanie zgloszone na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia

-skreslenie przez Zarzad z listy czlonkow na skutek zalegania z optata skladek przez okres
przekraczajacy 6 miesigcy po uprzednim upomnieniu pisemnym;

-zgonu cztonka Stowarzyszenia

-wykluczenie ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku niezachowania postanowien
wynikajacych z §6 pkt.3b. Od decyzji Zarzadu przystuguje wykluczonemu cztonkowi odwotanie
si¢ do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie na piSmie nalezy w tym przypadku zlozy¢ w
sekretariacie Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o wykluczeniu. Do
czasu rozpatrzenia odwotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie wykluczony czlonek jest
zawieszony w prawach czlonkowskich.

-likwidacji osoby prawnej begdacej cztonkiem wspierajacym.

Wiladze Stowarzyszenia:
Tryb wyboru, uzupelnienia skladu oraz ich kompetencje

§7

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2. Do waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy
cztonkéw zwyczajnych. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoS$cia
glosow, z wyjatkiem uchwal o zmianie Statutu 1 o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktére wymagaja
wigkszoscia 2/3 glosdéw obecnych na zebraniu czlonkdéw zwyczajnych.

3. Jezeli liczba czlonkdw zwyczajnych przekroczy 150 0sob, w Walny Zgromadzeniu biora udziat
delegaci wedtug klucza ustalonego przez Zarzad.

§8

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

I. dokonywanie zmian i uchwalanie statutu;

2. okreslenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. wybor Zarzadu Stowarzyszenia, ktory odbywa si¢ w tajnym glosowaniu;



. wybdr Komisji Rewizyjnej;

. zatwierdzenie preliminarza budzetu Stowarzyszenia opracowanego przez Zarzad,

. udzielenie lub odmawianie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;

. rozpatrywanie odwotan cztonkéw dotyczacych przypadkow w §6,pkt 7;

. podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, ktore ze wzgledu na swa szczegdlna
wage wymagaja przejawu woli calego Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwal o wudziale Stowarzyszenia w dzialalno$ci innych podmiotéw
gospodarczych, w tym objeciu akcji lub udziatow w spdikach;

10. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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§9

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ raz w roku.

2. Wyborcze Walne Zgromadzenie odbywa sig co cztery lata

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w nastgpujacych przypadkach:

a)na wniosek podpisany przez nie mniej niz 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
b)na wniosek Komisji Rewizyjnej;

¢) na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,

4. O terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
na pismie z podaniem porzadku obrad, przynajmniej na 10 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

§10

1. Pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad, ktory odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym
Zgromadzeniem

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z Prezesa i nie wigcej niz 5 czlonkoéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie, sposrdd ktorych wyltania si¢ zastepce Prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa cztery lata. Na Wyborczym Walnym Zgromadzeniu
Zarzad wybierany zostaje w dwoch tajnych glosowaniach. W pierwszym glosowaniu cztonkowie
zwyczajni wybieraja Prezesa, a nastgpnie w drugim glosowaniu pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4. Zarzad Stowarzyszenia ukonstytuowuje si¢ na pierwszym zebraniu Zarzadu zgodnie z § 10,
pkt2.

5. W czasie trwania kadencji Zarzad ma prawo dokooptowania do swojego grona nowych
cztonkoéw, bedacych czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, w liczbie nie wigkszej niz 1/3
0golnej liczby wybranych cztonkow Zarzadu.

6. Poszczeg6lni czlonkowie Zarzadu, jak réwniez 1 caly Zarzad moga by¢ w czasie trwania
kadencji odwotani przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

§11

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia naleza sprawy nie zastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia oraz Komisji Rewizyjnej, a w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia

b) powolanie dyrektora Biura Stowarzyszenia i nadzor nad jego dziatalnoscia

c)realizowanie wytycznych odnos$nie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz czuwanie nad wykonaniem
uchwat Walnego Zgromadzenia

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu i skresleniu cztonkéw Stowarzyszenia

e) rozpatrywanie skarg i sporow wyniklych migdzy cztonkami Stowarzyszenia

f) powotywanie sekcji i zespotow oraz zatwierdzanie ich regulaminéw i plandéw dziatalnosci

g) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu sekcji i zespotow

h) ustalanie rocznych planéw pracy Stowarzyszenia, uchwalanie budzetu, opracowanie
sprawozdan 1 wnioskow oraz wydawanie wszelkich instrukcji wewngtrznych i1 regulamindw



1) gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia w granicach okreslonych budzetem
oraz dokonywanie niezbednych zmian budzetowych w granicach obowiazujacych przepisow

J) zaciaganie zobowiazan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju petnomocnictw
k)podejmowanie uchwat o przyjeciu zapisow i darowizn

1) podejmowanie uchwat o przyjeciu, kupnie, sprzedazy zmianie i obciazeniu nieruchomosci

}) decydowanie o podejmowaniu, prowadzeniu i zaprzestaniu dzialalnosci gospodarczej oraz
innych okreslonych w §5

2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal wigkszoscia glosow obecnych czlonkéw przy
udziale co najmniej polowy sktadu Zarzadu. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa,
prowadzacego posiedzenie.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umysIne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§12

l. Komisja Rewizyjna w skladzie pigciu cztonkéw zwyczajnych wybranych na Walnym
Zgromadzeniu na okres czterech lat jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ Stowarzyszenia
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia
b) kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowe;j
c¢) kontrola dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
d) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu 1 stawianie wnioskdw o udzielenie lub
odmowie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia
e) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
3. Wybrani czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo dokooptowaé¢ do swojego sktadu
dalszych cztonkow do ogdlnej liczby 7
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego, ktorzy maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. ,, Komisja Rewizyjna w swoich czynno$ciach jest organem niezaleznym od Zarzadu i w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej niepodlegajacym Zarzadowi, a jej cztonkowie:

- nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
shuzbowej;

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

- moga otrzymywac z tytutu pelienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;

Sposob reprezentowania Stowarzyszenia oraz warunki waznosci jego uchwal
§13

1. Oswiadczenia 1 akty prawne, zobowiazania finansowe i1 majatkowe podpisuja w imieniu
Stowarzyszenia tacznie:

-Prezes z Sekretarzem lub

-Prezes ze Skarbnikiem lub



-innych dwoch czlonkoéw Zarzadu na podstawie upowaznienia Zarzadu lub Prezesa

3. Zarzad ma prawo udzieli¢ i odwola¢ pelnomocnictwa dyrektorowi Biura w zakresie
zobowiazan finansowych, majatkowych i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w okreslonych
przez Zarzad granicach.

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§ 14

1. Dochodami Stowarzyszenia sa:
a) darowizny, spadki i zapisy otrzymane od oso6b prawnych i fizycznych krajowych i
zagranicznych
b) dochody z imprez publicznych
¢) dochody z dziatalno$ci gospodarczej
d) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j
e) sktadki cztonkowskie
) dochody z uczestnictwa w innych podmiotach gospodarczych
2. Majatek w/w shuzy realizacji statutowych celow Stowarzyszenia
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza
si¢ na dzialalno$¢ pozytku publicznego.
4. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
5. Dziatalnos¢ :
a) nieodptatna pozytku publicznego sklasyfikowana zgodnie z p. k. d. w ramach zadan
Stowarzyszenia wymienionych §1pkt.2 1 §4 pkt.1 obejmuje:
- prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji
- pozostala dzialalno$¢ zwiazana z ochrona zdrowia ludzkiego gdzie indziej nie
sklasyfikowana
- szpitalnictwo
- praktyka lekarska
- dziatalnos$¢ pielegniarek 1 potoznych
a) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje:
- dzialalno$¢ zwigzana z bazami danych
- dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw 1 wystaw
- ksztalcenie ustawiczne dorostych i1 pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane
6. Zakres dzialalno$ci gospodarczej obejmuje:
-szpitalnictwo
-praktyka lekarska
- dzialalno$¢ pielggniarek i potoznych
- dziatalno$¢ stotowek i katering
- stotowki
- przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych —katering
- pozostata dzialalno$¢ zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego
- pozostata dzialalno$¢ zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego gdzie indziej nie sklasyfikowana



- prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji

- dziatalno$¢ uslugowa w zakresie instalacji naprawy i konserwacji sprz¢tu medycznego w tym
chirurgicznego

-zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

-wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek

-przygotowanie terenu pod budowe

-wznoszenie kompletnych obiektow budowlanych lub ich czgsci; inzynieria ladowa i wodna
-wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

-wynajem pozostatych maszyn i urzadzen

-dziatalno$¢ ushugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn ogo6lnego
przeznaczenia gdzie indziej niesklasyfikowana.

7. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest odptatnie przez powotana w tym celu wyodrgbniona
organizacyjnie i bilansowo jednostke¢ gospodarcza Stowarzyszenia. Prowadzenie nieodptatnej i
odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tych form
dzialalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow z
zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci.

8. Organem wykonawczym Stowarzyszenia kierujacym dziatalnoscia gospodarcza i dziatalnoscia
pozytku publicznego jest Biuro Stowarzyszenia

9. Miejscem wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej jest zarowno obszar RP jak 1 wszystkie kraje
Swiata

10.Skfadnikami majatku Stowarzyszenia przeznaczonymi na dziatalno$¢ sa wszystkie sktadniki
dochodow Stowarzyszenia okreslone w §14.

11. ,, Zabrania si¢ :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie , czlonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli — zwanymi w dalszych postanowieniach ,, osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich , w szczegdlnosci , jezeli przekazania to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach”,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba , ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego”,

d) zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia ,
cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

12. Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w innych podmiotach gospodarczych, w tym moze by¢
zatozycielem lub obejmowac udzialy i akcje w istniejacych juz spdtkach prawa handlowego.

Zasady dokonywania zmian Statutu
§ 15

1. Wszystkie zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjgtej wigkszoscia 2\3
glosow 1 zatwierdzenia przez sad rejestrowy.



Warunki lub sposob rozwigzania si¢ Stowarzyszenia
§ 16

l. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapic:

a) na podstawie uchwaly podjetej na ostatnim Walnym Zgromadzeniu

b) w razie wyczerpania §rodkow finansowych i majatku Stowarzyszenia

¢) przez sad, na wniosek organu nadzorujacego.

2. W razie rozwiazania lub likwidacji Stowarzyszenia jego majatek przechodzi do dyspozycji
Dolnoslaskiego Centrum Transplantacji Komoérkowych z Krajowym Bankiem Dawcow Szpiku we
Wroclawiu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej .



